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   แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

   ของข้าราชการครูและบุคลากร 

   ทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 



 

ค าน า 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรม อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ มีพฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป 

โดยโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน

และคุณภาพการศึกษา 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 

นายสุวิทูรย์  ภักดีสมัย 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
เร่ือง            หน้า 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 
 

     1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     1 
         และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้อง     1 
         ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม     2 
     4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง    2 
     5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ     3 
        ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
     6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ        3 
     7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   4 
     8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล    4 
 

ภาคผนวก 
- หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วน ท่ี ศธ 0206.10/178 
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- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
   ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

   หลักการ 
 ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 

   แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
2. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
4. ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท าการ

อันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมท้ังไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 

5. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
6. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
7. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน

ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
8. แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 
 

   หลักการ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ท านองคลองธรรมมีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ังและมีความพร้อมรับ
การตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของตน 

 

   แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 



 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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1. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและ
พร้อมรับการตรวจสอบ 

2. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมาย
และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

3. มีจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

4. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึงหลัก

สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

   หลักการ 
 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระท าในส่ิง
ท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ท่ีท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

 

   แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
2. รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเองอธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม

เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
3. กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
4. ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
6. ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
7. ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

   หลักการ 
 มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

   แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
2. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 



3. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
4. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
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5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ 
   คุณภาพการศึกษา 
 

   หลักการ 
 มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ เพื่อให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐ และสนองประโยชน์ของทางราชการ 

 

   แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา 

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลา
และสถานการณ์ 

2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
3. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวช้ีวัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการ

ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
4. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานท่ีดี มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

อย่างเหมาะสม 
5. รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง 
6. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม

เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
7. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดยการ

สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
8. มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน

กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

   หลักการ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างเช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเช่ือทางการเมือง 

 

   แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียมปราศจากอคติ 
2. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 



3. ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 
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7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

   หลักการ 
 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

 

   แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี น้อมน าพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มา
ใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
3. เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
4. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้

ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
6. ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง

ไม่กระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
7. หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือท าให้ประชาชนขาด

ความไว้วางใจ 
8. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อให้

ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
 
8. เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

   หลักการ 
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยามเพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

 

   แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
2. ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย 

หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
3. ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
4. ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง

ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 



5. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
6. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด

ทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 
 


